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INTRODUCCION

Usted, nuestro proveedor de HOAHI S.A es una parte esencial de nuestro Sistema.

Juntos, servimos a nuestros clientes diarios un suministro seguro de productos de alta calidad,
llevados al mundo entero. Eso representa un logro significativo del cual todos debemos estar
orgullosos.

Una de nuestras fortalezas como cadena de suministro es nuestro compromiso compartido con
un Cdodigo de Conductafuerte, alineado con lo que esperamos de nuestros proveedores bajo el
Cddigo. De esto se trata este documento.

El objetivo de estos lineamientos es ayudar — a nuestros proveedores, agencias, técnicos y
subcontratistas —a comprendery vivir de acuerdo con las expectativas de HOAHIy asegurar que
toda la cadena de suministro también se adhiera a estas expectativas. La base de nuestra
organizacion es la ética, la confiabilidad y la alta produccién sostenible, es lo que nos mantiene
a la vanguardia como una de las mejores empresas textiles del pais.

Gracias por adherirse a estos estandares y por cumplir con las leyes y reglamentaciones
nacionales y locales correspondientes en las operaciones diarias de su negocio. No existen
limites para el desarrollo de calidad con nuestros clientes mientras se compartan los mismos
valores, principios y responsabilidades.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL PROVEEDOR

En HOAHI, nuestros valores principales son esenciales para la forma de desarrollo de nuestros
productosy de la misma manera, esperamos que los proveedores respeten y promuevan estos
valores. Buscamos desarrollar y consolidar nuestras asociaciones y alianzas basadas en la
transparencia, colaboracidn y el respeto mutuo.

Reconocemos que nuestros proveedores son empresas independientes y empleadores
exclusivos de sus empleados. Sin embargo, las acciones de nuestros socios comerciales pueden
atribuirse a HOAHI y afectar nuestra reputacion y el nivel de confianza que hemos ganado de
nuestros clientes y aliados.

Comprendemos quelos proveedores operan en diferentes entornos legales y culturales en todo
el mundo. Exigimos, como minimo, que todos los proveedores y sus instalaciones presten
conformidad con los estandares y que promuevan los principios expuestos en este Cddigo, los
cuales tienen el propdsito de fomentar el compromiso de HOAHI S.A con todos los aspectos de
sustentabilidad (ética, ambiental y econdmica).

Las disposiciones de este Cédigo complementan, y no reemplazan, las disposiciones de cualquier
acuerdo legal o contrato entre un proveedor y HOAHI o cualquiera de sus aliados. Esperamos
gue los proveedores mantengan los mismos estandares ilustrados en este Cddigo en toda su
cadena de suministro, incluyendo a los subcontratistas y a las agencias de trabajo de terceros.
Este cddigo no otorga derechos de beneficiario a ninglin tercero ni beneficios para proveedores,
subcontratistas, sus respectivos empleados o cualquier otra parte.

ALTA DIRECCION
HOAHI S.A



HR ah

Codigo de Conducta amfori BSCI

Mueetra empresa y eus proveedoree e comprometen a regpetar loe eiguientes principios laborales recogidoe
en &l Codigo de Conducta de amfori BSCI.

Principios de amfori BSCI
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Los derechos de |libertad de
asociacién y de negociacion
colectiva

huestra empresa respeta el derecho oe los
trahajsdnnec & farmnar indicatne o ofroc fipec
de esodeciones o2 frabsjedores y a enfablar
NEJOEEE0NES colectivas.

Remuneracion justa

Huestra empresa respeta &l derecho de los
trabajadones a redbir una remuneracion jusia.

Salud ¥ seguridad en el Iugar de
'Il"ﬂhajﬂ
Huestra empresa garanfza un entorng laboral

sang y seguro, evalla ios riesgas y toma jodas las
mecidas necesarias pers siminarles o reducrios.

Proteccién especial para los
trabajadores jovenes

Huestra empresa olrece una profecddn especial a
cualquier trabajador que no sea edukio aln.

No al trabajo forzoso
senidumbne forzosa, trefco de trabajsdones o
trabajo o voluntario.

Enfoque de amfori BSCI

Cumplimiente del codigo

Muesia empresa esta ohiigada A prateper los
derechos de los frabsjadores tal v como lo estipula
la ey y el Codigo amon BSCL

Implicacién de los trabajadores
y proteccion

Nuesin empresa mandiene o los imbajodores
informades sobre sus derechos y sus
responsabilidades.
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Comportamiento empresarial
ético

Muestra emprasa no tolera ningun ecio dz
uﬂ'rt.p-ui5|1. skorsion, malversacion o soborno.
Mo 2 la diseriminacién

esira empresa brinda 1as mismas
oporunidades ¥ na discriming a los frabsjadones.

Jornada Iaburaldigna

Muestra empresa respeta la loy en lo que respecia
ala jpmada laboral.

No al trabajo infantil

Muestra empresa no confrata & ningln trabajadnr
por cebajo de la edad legal minima.

MNo al rahajn irregular

Muestra empresa contrata a sus trabajedores
mediante coniratos documentados en vinud de la
g mlascin,

Proteccion del medio ambiente

Muestra empresa foma las medidas necesanas
para avitar la degradacion ded madie ambionts.

Gestion de |a cadena de
suministro y efecto cascada

Muesira empresa se sirve oe los principios ammfori
BSCI para infiur en ofos socios comarciales.
Canal de denuncias

Muestra empresa cuenta con un SsSiemo pam

recopilar las quejas ¥ las sugerendas de
los trabajadores.



